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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W GOSTYNIU

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWE) POLICJI

w Gostyniu
z dnia 30 wrzesnia 2012 r.

(tekst jednolity z 2015 roku)

Na podstawie art.7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, Poz. 1687,
Nr 217, Poz. 1280 oraz Nr 230, Poz. 1371) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1



1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gostyniu z siedzibg w Gostyniu przy ul.
Wroctawskiej 44, zwanej dalej ,Komendg”.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjng;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy.
§2

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego
Policji w Gostyniu, zwanego dalej ,Komendantem”.

§3

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresy
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§4
1. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku
rozpoczyna sie o godzinie 7°° i kofczy sie o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdzi¢ obecnos¢ w stuzbie lub pracy
wtasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przewidzianych do tego celu
ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3.Przerwanie czasu stuzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4.Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy, prowadzg ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych
policjantéw i pracownikéw. Ewidencje te udostepnia sie policjantowi lub pracownikowi na jego zadanie.

§5

W sprawach skarg i wnioskdw Komendant przyjmuje interesantéw w kazdy poniedziatek w godzinach

15do 17%.
§6

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajgcych po za terytorialny zasieg
dziatania podlegtych Komendzie posterunkéw policji, dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje
Komendant lub kierownik komérki organizacyjnej Komendy, wtasciwej w sprawach sztabu Policji albo
wyznaczony przez Komendanta policjant.



ROZDZIAL 2

Struktura Organizacyjna Komendy

§7

1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendanta Powiatowego Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2)  komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjnej w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

4)  komorki organizacyjne realizujace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Borku Wielkopolskim,

b) Posterunek Policji w Krobi,
) Posterunek Policji w Poniecu;

5)  komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,

b) Zespot Prezydialny,

c) Zespdt Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki,

d) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
§8

Strukture organizacyjng Komendy ustala Komendant.



ROZDZIAL 3

Organizacja kierowania w Komendzie
§9

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw
komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantédw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania
realizacji zadanh zespotéw jak tez bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikdw
komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadan i
kompetencji przejmuje | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikdw do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant jest uprawniony do wydawania rozkazéw, decyzji w zakresie ustalonym obowigzujacymi
przepisami oraz wedtug wiasciwosci okreslonej w niniejszym regulaminie.

6. Komendant moze powotywac nieetatowe zespoty realizujgce zlecone przez niego zadania i
wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotdéw.

§10

1. Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan nizej wymienionych komérek organizacyjnych:

1)  Wydziatu Kryminalnego;

2) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych;
3) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia;

4)  Zespotu Prezydialnego;

5)  Zespotu Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki;

6) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje realizacje zadan nastepujgcych komdérek
organizacyjnych:



1) Wydziatu Prewencji;

2)  Wydziatu Ruchu Drogowego;

3)  Posterunku Policji w Borku Wielkopolskim;
4)  Posterunku Policji w Krobi;

5)  Posterunku Policji w Poniecu.

§11

1. Komodrkga organizacyjng Komendy, kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ podlegtych mu policjantéw i
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w
okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze powota¢ nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznaczy¢ podlegtych policjantdéw lub pracownikéw do kierowania tymi
zespotami.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom
wykonywanie innych niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy zadah
mieszczacych sie w zakresie zadah realizowanych przez dang komérke.

5. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje jego zastepca albo
wyznaczony przez niego inny podlegty policjant lub pracownik. Zastepowania kierownika komorki
organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie Komendy,
chyba, ze okreslit on inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla zadania podlegtych komérek organizacyjnych
nizszego szczebla; wykaz tych zadan podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

7. Zadania kierownika komérki organizacyjnej Komendy i jego zastepcow okresla Komendant,
podpisujac sporzadzone przez kierownika tej komérki organizacyjnej karty opisu stanowisk pracy lub
opisy stanowisk pracy.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla zadania kierownikéw podlegtych komérek
organizacyjnych nizszego szczebla oraz podlegtych policjantéw i pracownikéw, sporzadzajac karty opisu
stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy i podpisujgc je na podstawie otrzymanego upowaznienia.
9. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z
kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy.

10. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatdw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

11. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej.

§12



W przypadku zmiany wykazu zadan, o ktérych mowa w § 13-24, kierownik komérki organizacyjnej
Komendy jest obowigzany niezwtocznie zaktualizowac wykazy zadan podlegtych komérek
organizacyjnych nizszego szczebla oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych
mowa w § 11 ust. 8.

ROZDZIAL 4

Zadania komodrek organizacyjnych Komendy

§13
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie oraz organizowanie dziatah w zakresie rozpoznawania, zapobiegania,
zwalczania  przestepczosci kryminalnej i gospodarczej;

2) organizowanie, inspirowanie i prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych
poprawiajgcych wykrywanie i Sciganie sprawcéw przestepstw;

3) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng, wypracowanie priorytetéw i
kierunkéw pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz taktyki zwalczania przestepstw kryminalnych;

4) prowadzenie form pracy operacyjnej z zastosowaniem metod pracy operacyjnej;

5) wspotpraca z osobowymi srodkami pracy operacyjnej, przy zachowaniu zasad wynikajacych z
ustawy o Policji i przepiséw wykonawczych do niej;

6) organizowanie dziatan i przedsiewzie¢ operacyjnych majgcych na celu rozpoznawanie patologii
spotecznych;

7) organizowanie i prowadzenie poszukiwan rzeczy i oséb zaginionych oraz ukrywajacych sie
przed organami $cigania, identyfikacja 0séb o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwtok;

8) obstuga zdarzen, zabezpieczenie $ladéw i dowoddw dla potrzeb postepowania karnego,
zgodnie z zasadami procedury karnej;

9) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa;

10) ustalenie sktadnikéw majgtkowych sprawcéw przestepstw w prowadzonych sprawach
operacyjnych i procesowych w celu zabezpieczenia roszczenh na potrzeby postepowania karnego;

11) prowadzenie rejestracji kryminalnej i dokumentowanie wykonanych czynnosci w rejestrach;
12) planowanie potrzeb i obstuga kasowa funduszu operacyjnego jednostki;

13) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych i zwigzanych z tym dokumentacja;



14) wspétpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi lub ich organizacjami miedzynarodowymi
oraz organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci o zasiegu
miedzynarodowym za posrednictwem komdérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w
Poznaniu;

15) wspoétdziatanie z innymi jednostkami Policji, a takze komdérkami organizacyjnymi Komendy oraz
instytucjami poza policyjnymi w zakresie ujawniania przestepstw oraz $cigania ich sprawcow;

16) udzielanie pomocy podlegtym jednostkom poprzez bezposrednie wykonywania czynnosci na
miejscach powaznych zdarzen przestepczych, a takze uczestnictwa w planowaniu, organizowaniu i
realizowaniu ztozonych czynnosci procesowych;

17) przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci, zawitosci,
ciezarze gatunkowym, a takze, ktérych realizacja przekracza mozliwosci wykonawcze podlegtych
jednostek;

18) tworzenie i wykorzystywanie komputerowych baz danych w zakresie ewidencji kryminalne;
zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;

19) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz z zakresu wtasciwosci rzeczowej wydziatu dla potrzeb
prowadzonych czynnosci stuzbowych;

20) nadzorowanie i ocenianie jakosci pracy technikéw kryminalistyki;

21) wykonywanie zadah zleconych przez komoérki organizacyjne jednostki nadrzednej oraz jednostki
Policji w kraju;

22) realizowanie zadah na postawie wytycznych i polecen komérek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu;

23) realizowanie zadan zleconych przez Sady, Prokuratury w zakresie swoich kompetencji;

24) realizowanie dziatah w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
narkotykowej;

25) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach funkcjonariuszy wydziatu obejmujgcych zakres
zwalczania przestepczosci oraz obowigzujgcych przepiséw i procedur prawnych;

26) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw
zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§14

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji zalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i wykonywanie zadah w zakresie stuzby prewencyjnej oraz sprawowanie



nadzoru nad organizacja i petnieniem stuzby prewencyjnej w Komendzie;

2) tworzenie i realizowanie we wspétpracy z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu gostynskiego bezpieczenstwa
i porzgdku w miejscach publicznych;

b) zwalczanie przestepczosci wykroczen i patologii;

c) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji 0 zdarzeniach
i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu;

a takze stworzeniu warunkéw umozliwiajacych natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty
lub zgtoszenia;

d) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze powiatu gostynskiego;

e) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych,

4)  realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, Komendy Wojewddzkiej Policji oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta;

5) organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrola dziatah Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcéw wykroczen;

6) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i terenach przywodnych;

7) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég, wéd i terenéw przywodnych oraz przeciwdziatania zagrozeniom w
ruchu drogowym, na wodach i na tych terenach;

8) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych bezpieczehstwa imprez masowych i
zgromadzen publicznych;

9) wspbtdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na
obszarze powiatu gostynskiego organami ochrony prawnej, a takze wspétdziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi oraz mediami;

10) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozeh przestepczoscia;



11) analizowanie efektéw dziatan podejmowanych na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
publicznego z uwzglednieniem form i metod petnienia stuzy patrolowej, obchodowej i ochronnej
przez komérki organizacyjne Komendy;

12) nadzorowanie i koordynowanie organizacji i wykonywania zadan stuzbowych realizowanych
przez kierownika rewiru dzielnicowych i dzielnicowych;

13) dokonywanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych efektywnosSci wykorzystania policjantéw
i dzielnicowych do stuzby patrolowej i obchodowej i na ich podstawie opracowywanie modelowych
rozwigzan organizacyjnych, w celu podniesienie efektywnosci stuzby;

14) nadzorowanie sposobu funkcjonowania obiegu informacji pomiedzy dzielnicowymi i innymi
policjantami stuzby prewencyjnej i kryminalnej;

15) nadzorowanie problematyki dzielnicowych w zakresie dziatah podejmowanych przez nich wobec
ujawnionych ofiar przemocy domowej;

16) organizacja i realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w ramach
procedury ,Niebieskie Karty”;

17) realizowanie zadan zwigzanych z nadzorem, w imieniu Komendanta, nad Posterunkami Policji
podlegtymi Komendzie;

18) realizowanie zadan w zakresie problematyki nieletnich obejmujgce zagadnienia prewencyjne,
kryminalne i dochodzeniowo - $ledcze, koordynowanie dziatah rozpoznawczych, analizowanie
zjawisk demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
zapobiegania patologiom, w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mtodziezy;

19) planowanie dziatah sztabowych w zwigzku z przewidywanym zabezpieczeniem imprez o duzym
stopniu ryzyka zagrozenia bezpieczehstwa uczestnikéw lub porzadku prawnego;

20) prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, zagrozonych
demoralizacjg i brakiem opieki rodzicéw;

21) koordynowanie w jednostce przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy rozpoznania i ujawniania
nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i wykazujgcych przejawy demoralizacji;

22) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z eliminowaniem skutkéw powstatych w wyniku
katastrof, klesk zywiotowych i innych stanéw nadzwyczajnych;

23) prowadzenie rozpoznania zagrozen kryzysowych, ocena ich zagrozen i wypracowanie wnioskow
do zadan;

24) wdrazanie rozwigzan organizacyjno-technicznych usprawniajacych proces zarzgdzania
dziataniami jednostek Policji w czasie akcji, prowadzonych w sytuacjach zagrozen oraz
przygotowanie stanowiska kierowania Komendanta;

25) koordynowanie przygotowan wtasnej jednostki - w zakresie organizacyjnym, kadrowym,
logistycznym i tgcznosci do dziatania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa, udziat w ¢wiczeniach



zarzadzania kryzysowego, organizowanych przez inne ogniwa systemu obronnosci panstwa;

26) wdrazanie zasad wspoétdziatania wtasnej jednostki z innymi instytucjami pozapolicyjnymi,
wtasciwymi w sprawach zarzadzania kryzysowego i obronnosci panstwa w celu wykonania zadan
policyjnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw i uméw miedzynarodowych;

27) organizowanie oraz nadzorowanie przedsiewzie¢ mobilizacyjno - obronnych realizowanych
przez komérki i jednostki organizacyjne Komendy;

28) sprawowanie funkcji nadzorczej dla stuzb dyzurnych w Komendzie;

29) przygotowanie do dziatan sit nieetatowych pododdziatéw Policji, grypy realizacyjnej oraz
nieetatowej grypy rozpoznawania minersko - pirotechnicznego;

30) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw dotyczgcych posiadania pneumatycznej broni
sportowej;

31) wystepowanie z wnioskiem do Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji o
wnioskowanie do Wojewody Wielkopolskiego w sprawie deportacji;

32) sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta o zobowigzaniu cudzoziemca do opuszczenia
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

33) opracowywanie okreslonych dokumentéw na potrzeby mobilizacyjno - obronne;
34) wspotpraca ze strazami miejskimi;

35) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem i zatatwieniem skarg i wnioskéw
zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§15
Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegodlnosci:
1) organizowanie, wykonanie petnienia stuzby na drogach w powiecie gostyhskim,

2) uczestniczenie w dziataniach w zakresie zabezpieczenia imprez na drogach, wspétdziatanie i
organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym wspdlnie z

innymi organizacjami i instytucjami, takimi jak Zarzady Drég, jednostki samorzadu terytorialnego,
Urzedy Celne, straz Graniczna, stuzby ratownictwa drogowego w zakresie zasiegu terytorialnego;

3) realizowanie programéw prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

4)  realizacja czynnosci zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego, w tym opiniowanie projektéw
organizacji ruchu drogowego w imieniu Komendanta Powiatowego;

5)  kontrola pojazdéw realizujaca transport drogowy;



6) realizowanie pilotazy transportéw ponadnormatywnych na drogach publicznych, ktérymi
wykonanie naktadajg na Policje przepisy szczegélne oraz wspétpraca z podmiotami usuwajgcymi
pojazdy z drdg na zlecenie Policji;

7) inicjowanie dziatah upowszechniajacych znajomos¢ przepiséw bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy;

8) prowadzenie dziatan zmierzajacych do likwidacji miejsc i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu i porzadkowi w ruchu drogowym;

9) realizacja zagadnien dotyczacych przewozéw materiatéw niebezpiecznych;
10) nadzér nad sposobem petnienia stuzby przez policjantéw ruchu drogowego;

11) biezgce analizowanie stanu bezpieczenstwa oraz efektéw podejmowanych na rzecz poprawy
stanu bezpieczenstwa na drogach z uwzglednieniem form i metod petnienia stuzb patrolowych;

12) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzenh drogowych oraz wykonywanie
okreslonych czynnosci procesowych w sprawach o zdarzenia drogowe;

13) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw
sktadanych na policjantéw ruchu drogowego zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§16

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta Powiatowego Policji
z mediami, a takze wykonywanie zadah w zakresie komunikacji wewnetrznej;

2) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w Srodkach masowego przekazu;
3) prowadzenie strony internetowej Komendy;

4)  wspbtpracowanie z samorzgdami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami, spotecznymi oraz
media w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) tworzenie, wspoéttworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

7) udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem Policji;

8) wspotpraca z dziennikarzami.



§ 16a

Do zakresu zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i higieny Pracy
nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higiena pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskiem zmierzajacym do usuwania zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)  zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) opracowywanie instrukcji ogélnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz udziat w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) udziat w komisjach w celu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw w pracy i stuzbie,

7) prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, pomoc w
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, prowadzenie rejestréw dotyczacych
wypadkow przy pracy a takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy,

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem stuzy i pracy
oraz doradztwo w zakresie organizacji pracy i ocena wystepowania czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia i warunkéw ucigzliwych,

9) udziat w komisjach zaktadowych zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

10) organizowanie i prowadzenie szkolenh z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

11) wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami i
policjantami oraz organizowanie okresowych, profilaktycznych i kontrolnych badan lekarskich,

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§17

Do zadan Posterunku Policji w Borku Wielkopolskim nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencji;



2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu scigania sprawcédw przestepstw i wykroczen, a
takze prowadzenie poszukiwanh o0sdb i rzeczy we wspétdziataniu z komérkami i jednostkami
podlegtymi Komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
miodziezy;

4)  edukowanie mieszkahcéw w zakresie uwarunkowanh dotyczacych utrzymywania porzadku
publicznego oraz aktywnego udziaty w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na
obszarze dziatania Posterunku Policji w Borku Wielkopolskim,

5) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych,

6) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydziat Kryminalny
Komendy;

9) wykonywanie czynnosci wynikajacych z art. 307 kpk i 308 pkp;

10) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§18

Do zadan Posterunku Policji w Krobi nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrozeh przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu scigania sprawcédw przestepstw i wykroczen, a
takze prowadzenie poszukiwah osdb i rzeczy we wspétdziataniu z komérkami i jednostkami
podlegtymi Komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
miodziezy

4)  edukowanie mieszkahcédw w zakresie uwarunkowanh dotyczacych utrzymywania porzadku
publicznego oraz aktywnego udziaty w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na
obszarze dziatania Posterunku Policji w Krobi,

5) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych,



6) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie dziatanh
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

7)  przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydziat Kryminalny
Komendy;

9) wykonywanie czynnosci wynikajacych z art. 307 kpk i 308 pkp;

10) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§19

Do zadan Posterunku Policji w Poniecu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu scigania sprawcéw przestepstw i wykroczen, a
takze prowadzenie poszukiwanh osdb i rzeczy we wspétdziataniu z komérkami i jednostkami
podlegtymi Komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
miodziezy

4)  edukowanie mieszkahcéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
publicznego oraz aktywnego udziaty w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na
obszarze dziatania Posterunku Policji w Poniecu,

5) realizowanie zadan administracyjno-porzgadkowych,

6) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie dziatanh
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydziat Kryminalny
Komendy;

9) wykonywanie czynnosci wynikajacych z art. 307 kpk i 308 pkp;

10) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§20



Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta poprzez wdrazanie decyzji i wytycznych;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta w sprawach
osobowych i dyscyplinarnych;

3) wykonywanie dziatah w zakresie postepowania kwalifikacyjnego dotyczgcego kandydatéw do
pracy w Policji;

4)  opiniowanie formalne i merytoryczne wnioskdw personalnych i raportéw policjantéw oraz
sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Gostyniu;

5) prowadzenie obstugi kadrowej policjantédw i pracownikéw Komendy zwigzanej z przebiegiem
stuzby i pracy;

6) rozpoznawania potrzeb oraz zgtaszanie zapotrzebowania na szkolenia zawodowe, kursy
specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie policjantéw i
pracownikdéw Komendy;

7) organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie doskonalenia zawodowego, szkolenia
strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie;

8) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej Komendy, w tym organizowania struktur na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) zamawianie pieczeci i stempli dla komoérek organizacyjnych Komendy, w takze ich
ewidencjonowania;

10) nadzor nad terminowoscia sporzadzania opinii stuzbowych wszystkich policjantéw;
11) realizowanie spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

12) aktualizacja dokumentacji w zakresie spraw mobilizacyjno - obronnych w zakresie kadrowo-
etatowym i wspoétdziatanie w tym zakresie z Wydziatem Prewencji KPP oraz wasciwymi komérkami
KWP w Poznaniu;

13) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu medycyny pracy;
14) zaopatrywanie Komendy w ksiegozbidr i prowadzenie biblioteki;
15) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom;

16) wspotpraca z Wydziatem Zaopatrzenia, Kadr i Szkolenia KMP w Lesznie w zakresie obstugi
systemu informatycznego ,,KADRA".

§21



Do zakresu zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta i | Zastepcy Komendanta;
2) udostepnianie zbioréw obowigzujgcych aktéw prawnych, resortowych i pozaresortowych;

3) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie aktéw prawnych wtasnych i wptywajgcych
do Komendanta Powiatowego Policji w Gostyniu;

4)  nadzér nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjno-biurowej w
komoérkach organizacyjnych oraz jednostkach podlegtych Komendantowi Powiatowemu Policji w
Gostyniu;

5) prowadzenie i obstuga recepcji Komendy;

6) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobdw archiwalnych
Komendy;

7) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;

8)  Zespdt Prezydialny realizuje inne, niz wymienione w pkt. 1-7 zadania, zlecone przez
Kierownictwo Komendy.

§ 22

Do zakresu zadan Zespotu Finansow, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki nalezy w
szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkéw budzetu panstwa;

2) realizacja wydatkéw w ramach ustalonego limitu finansowego i upowaznienia w odpowiednich
paragrafach klasyfikacji budzetowej;

3) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkdd policyjnego majatku jednostki;
4) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy;

5) realizowanie czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Wielkopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Policji dotyczacym dochoddéw budzetowych;

6) prowadzenia ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw w zakresie gospodarki materiatowo-
technicznej;

7) prowadzenie postepowan windykacyjnych w zakresie naleznosci stanowigcych dochody Skarbu
Panstwa;



8) zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty, sprzet, ustugi niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania jednostki, a takze sprzet kwaterunkowo-gospodarczy, techniki policyjnej,
wyposazenia specjalnego, drukéw, itp.;

9) nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku;

10) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantéw i wyposazenia pracownikéw;
11) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego oraz ewidencji wyjazdéw;

12) nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym pojazdéw;

13) przedstawianie potrzeb w zakresie mpis i sprzetu transportowego na nowy rok budzetowy;

14) prowadzenie postepowan powypadkowych oraz szkodowych w zakresie okreslonych przez
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji;

15) prowadzenie ewidencji holowan zabezpieczonych pojazddw oraz optat za parkowanie pojazdéw
przetrzymywanych w celach dochodzeniowo-$ledczych;

16) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw
obiektoéw, srodkéw transportu i wyposazenia technicznego;

17) uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zalezne nieruchomosci Skarbu Panstwa lub
ich czesci pozostajacych w trwatym zarzadzie KWP w Poznaniu, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, tj. przeprowadzanie postepowan majacych na celu wytonienie kontrahentéw,
prowadzenie ewidencji zawartych uméw najmu, dzierzawy i uzyczenia, wykonywanie niektérych
czynnosci faktycznych w w/w zakresie;

18) realizowanie czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem obiektéw w
nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

19) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym réwniez w zakresie zasiedlenia i oprdzniania
lokali oraz w zakresie kwater tymczasowych;

20) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego;

21) eksploatowanie policyjnego systemu tacznosci i informatyki oraz realizacje ustug
telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organéw zespolonej administracji rzgdowej
i administracji samorzadowej na podstawie odpowiednich porozumien;

22) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz podlegtych jednostkach Policji
systemow tacznosci i informatyki oraz koordynowanie tych systeméw we wspétpracy z wiasciwg
komérka Komendy Wojewddzkiej Policji;

23) opracowywanie planéw zabezpieczen niezbednych w celu organizacji facznosci

24) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu tgcznosci



25) biezaca konserwacja i dokonywanie drobnych napraw sprzetu tgcznosci bedacego na
wyposazeniu jednostki przy wspétpracy ze stuzbami technicznymi Wydziatu tgcznosci KWP;

26) nadzorowanie wprowadzania informacji do baz danych w Komendzie
27) koordynacja realizacji catoksztattu zadan informatycznych w jednostce;
28) instalacje podstawowego sprzetu informatycznego;

29) udziat w akcjach policyjnych majacych zwigzek z przestepczoscia komputerowa.

§23

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony w systemach i sieciach
teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne, réwniez w zakresie ochrony fizycznej, w tym opracowanie planu ochrony
informacji niejawnych i planu ewakuacji na wypadek sytuacji szczegélnego zagrozenia dla Komendy
i nadzorowanie ich realizacji;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
osobowego policjantom i pracownikom Komendy oraz kandydatom do stuzby lub pracy w Policji;

4) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
oraz oséb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub jej cofnieto;

5) szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych i
ochrony danych osobowych;

6) prowadzenie kontroli w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie informacji niejawnych w
Komendzie;

7) realizowanie i kontrolowanie zadah zwigzanych z ochrong danych osobowych, prowadzenie
ewidencji dokumentdw niejawnych otrzymanych, wysytanych lub wydawanych;

8) powiadomienie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego i wysytanie go do adresata;

9) przekazywanie lub udostepnianie za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych wtasciwemu
pracownikowi komérki organizacyjnej Komendy oraz sprawowanie biezacej kontroli postepowania z
tymi dokumentami, a takze egzekwowania ich zwrotu;

10) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powielonych;



11) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentom niejawnym, znajdujagcym sie w kancelarii;

12) sprawowanie nadzoru nad archiwizacjg oraz przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw
niejawnych do archiwum;

13) gromadzenie przepisOw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika przepisow,
a takze udostepnianie i wydawanie przepiséw;

14) odnotowywanie na dokumentach zawierajgcych informacje niejawne oraz w urzgdzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

15) zwracanie wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie spetniaja
okreslonych wymogéw;

16) realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczenia sie policjantéw i pracownikéw z
posiadanych przez ich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego lub
stosunku pracy, przeniesieniem lub delegowaniem do stuzby lub pracy w innej jednostce lub
komorce organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub pracy poza Policja;

17) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzgdzeniach ewidencyjnych.

ROZDZIAL 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§24

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu
Komendy, okreslaja szczegdtowe zakresy zadan podlegtych komérek organizacyjnych i sporzadza dla
poszczegdlnych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych
mowa w § 11.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sg obowigzani do niezwtocznego zapoznania podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komendy oraz zakresu zadah komdrek organizacyjnych,
postanowienia niniejszego regulaminu beda niezwtocznie aktualizowane przez wiodaca komoérke
organizacyjng Komendy.

8§25

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gostyniu z dnia 30 lipca 2008 r.

(Pp-023-67/2008) zmieniony regulaminem z dnia 13 marca 2009 r. (Pp-023-19/09), z dnia 19 maja 2009
r. (Pp-023-31/09), z dnia 28 czerwca 2010 r. (Ppp-023-11/10) oraz z dnia 30 wrzesnia 2010 r.
(Ppp-024-62/10).



§ 26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji

w Gostyniu
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